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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon
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Nationalitate
Data nasterii
Sex

Locul de munca vizat / Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

SUSCA PETRU
Cluj - Napoca, NN
]

petru.susca@yahoo.com
romana

Masculin

ADMINISTRATOR - MEMBRU iN CONSILIU DE ADMINISTRATIE - S.N. PLAFAR S.A.

iulie 2022 - ianuarie 2024
Director General

Elaborarea si implementarea strategiei generale a companiei, stabilirea obiectivelor de
dezvoltare.

Coordonarea operationala si administrativda a activitatilor companiei, asigurand eficienta si
rentabilitatea proiectelor derulate.

Gestionarea relatiilor cu partenerii de afaceri, furnizorii si clientii, mentindnd un standard ridicat.
Monitorizarea si optimizarea resurselor financiare, asigurand sustenabilitatea economica a
proiectelor.

Supervizarea dezvoltarii si implementarii proiectelor imobiliare, de la faza de planificare pané la
executie si finalizare.

Asigurarea conformitatii cu reglementarile legale si standardele din domeniul imobiliar, urbanistic
si financiar.

Dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing si vanzéri pentru promovarea proiectelor.
Negocierea si semnarea contractelor cu parteneri, clienti si furnizori, asigurdnd conditii
avantajoase pentru companie.

Best Green Residence SRL
Imobiliare — sector privat

octombrie 2022 - aprilie 2023
Manager General - Spitalul Transilvania

Elaborarea si implementarea strategiei de management a spitalului, asigurand eficienta
operationala si cresterea calitatii serviciilor medicale.

Coordonarea si supervizarea activitatilor administrative, financiare si operationale ale spitalului.
Gestionarea si optimizarea resurselor umane, asigurand un mediu de lucru eficient si motivant
pentru personalul medical si administrativ.

Dezvoltarea si implementarea strategiilor financiare, inclusiv bugetare, control de costuri si
atragere de fonduri pentru dezvoltarea serviciilor medicale.

Monitorizarea si asigurarea respectarii normelor si reglementérilor din domeniul sénatatii,
inclusiv acreditari si certificari necesare functiondrii spitalului.

Stabilirea si mentinerea relatiilor cu autoritdtile din domeniul sénatatii, partenerii medicali,
furnizorii si alte institutii relevante.

Supervizarea calitétii serviciilor medicale si implementarea méasurilor de imbunatatire continua.
Gestionarea investitilor in echipamente si infrastructurd, asigurand modernizarea i
eficientizarea.

Negocierea si gestionarea contractelor cu furnizori, asiguratori si parteneri strategici.
Asigurarea unui climat organizational bazat pe excelenta, colaborare si etica profesional.

S.C. Centru Medical Transilvania SRL
Sanatate — sector privat

116


about:blank

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

decembrie 2018 — prezent
Presedinte

Coordonarea strategica a activitatilor Asociatiei, stabilirea obiectivelor si directiilor de dezvoltare.
Reprezentarea oficiald a Asociatiei in relatia cu autoritatile locale, institutiile publice, organizatiile
partenere si comunitatea.

Gestionarea administrativa si financiara, inclusiv supravegherea bugetului, atragerea de fonduri
si monitorizarea utilizarii resurselor.

Elaborarea si implementarea proiectelor culturale, educationale si sociale destinate comunitatii
maramuresene din Cluj-Napoca.

Promovarea si pastrarea traditiilor si valorilor maramuresene prin organizarea de evenimente,
festivaluri, conferinte si alte activitati culturale.

Gestionarea si dezvoltarea relatiilor internationale cu alte organizatii similare din tara si din
strainatate.

Asociatia Maramuresenilor din Cluj-Napoca
ONG

octombrie 2013 — ianuarie 2021
Manager - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca

Gestionarea patrimoniului, a bunurilor materiale si a fondurilor institutiei, in scopul
asigurarii de servicii medicale preventive si curative de calitate, in conditii de eficienta
economica si sigurantd pentru pacient.

Coodonarea si administrarea intregii activitati a spitalului: personalul, structura
organizatorica, autorizatia sanitara de functionare, contractele de furnizare de servicii
medicale cu CAS, contractul colectiv de muncé, repartizarea bugetului.

Stabilirea si implementarea politicilor de dezvoltare strategica pe baza nevoilor de servicii
medicale ale populatiei din zona de nord-vest a tarii.

Monitorizarea activitatii personalului in conformitate cu regulile interne si atributiile din
fisa postului.

Monitorizarea derularii contractelor de achizitie de produse, servicii sau lucrari, in
vederea finalizarii acestora la termen si in conditiile contractuale convenite.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca

Sanatate — sector public

octombrie 2013 — iunie 2014
Cadru didactic asociat — post de Sef de lucréri
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Invétamant superior

octombrie 2005 — iunie 2006
Cadru didactic asociat — post de Sef de lucrari / Asistent Universitar
Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Invétamant superior

Martie 2004 — octombrie 2013

Administrator
Albastrul Izei SRL

Turism

Martie 2004 — octombrie 2013
Administrator

Bio Micron Transilvania SRL

IMM - productie de dispozitive medicale - semifabricate din titan pentru implantologie
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Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Studii

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorul de formare

martie 2002 — octombrie 2013

Director Adjunct Administrativ

Aplicarea si supravegherea, din punct de vedere administrativ, a politicii universitatii, la
nivelul facultatilor, in domenii precum: finante, buget, coordonarea personalului,
gestionarea patrimoniului si gestionarea administrativa a formarii continue, a relatiilor inter-
nationale si a cercetarii.

Initierea si desfasurarea de activitati cu scopul de a eficientiza gestionarea resurselor
universitatii la nivel de facultate; intreprinderea diverselor actiuni pentru obtinerea de resurse
suplimentare de finantare.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Tnvétémént Superior - Management administrativ universitar

martie 1999 — martie 2002
Administrator Sef Facultatea de Medicina Dentara

Participarea la managementul strategic al facultatii, in calitate de membru al biroului
Consiliului facultatii.

Realizarea conducerii administrative.

Aplicarea si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii universitatii la nivelul
facultatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea
patrimoniului si gestionarea administrativa a formarii continue, a relatiilor internationale si
a cercetarii.

Optimizarea gestionarii resurselor universitatii la nivel de facultate prin initierea si
desfasurarea de activititi care vizeaz& ameliorarea; intreprinderea de actiuni pentru
obtinerea resurselor suplimentare de finantare.

Coordonarea intregii activitati de secretariat a facultatii; supravegherea activitatii
personalului administrativ, la nivelul facultatii.

Executarea altor sarcini din domeniul conducerii administrative, solicitate de decanul facultatii.

Experienta in management administrativ, financiar inclusiv in proiecte finantate de CNFIS
si CNCSIS.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

fnvatamant Superior - Management administrativ universitar

2013
Diploma de Doctor
Tez& de doctorat - Criterii de evaluare a performantelor si costurilor in sistemul de sanatate

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca,

2008 - 2009
Masterat Management si Afaceri

Capacitatea de a gestiona resursele in mod eficace, de a purta negocieri si de a lua decizii
care sa eficientizeze activitatea

n

Universitatea ,Bogdan-Voda”, Cluj-Napoca

2002 - 2004
Studii Academice Postuniversitare
Informatica aplicata si programare

Universitatea Tehnicé din Cluj-Napoca
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorul de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorul de formare

Specializari si calificari:

Experienta acumulata (inclusive experienta
manageriald) in alte programe/proiecte
nationale/internationale:

Perioada

Functia

Programul/Proiectul

Perioada
Functia
Programul/Proiectul

Perioada
Functia
Programul/Proiectul

Perioada
Functia
Programul/Proiectul

Perioada
Functia
Programul/Proiectul

2002 - 2003
Masterat Informatica Medicala si Biostatistica

Capacitatea de a identifica esenta problemelor
Optimizarea ludrii deciziilor pe baza analizei datelor statistice

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Facultatea de Medicina

2002
Curs Postuniversitar de Perfectionare
Metode moderne de management al intreprinderilor mici si mijlocii

Universitatea ,Babes — Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice

1992 - 1997
Diploma de Licenta Economist
Specializarea Finante Credit

Universitatea ,Babes — Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice

2011 - Curs expert achizitii publice
2006 - Curs de formare In management spitalicesc - Scoala Nationala de Sanatate Publica si
Management Sanitar (SNSPMS)

2005 - Curs management public

2004 - Curs managementul proiectelor

2002 - Schimburi de experienta pe probleme de management administrativ universitar la
Universitati din Germania (Aachen, Halle, Chemnitz) si Franta (Paris V1), in cadrul
Programului Phare ,Universitas 2000”

1999 - Curs evaluator de intreprinderi-ANEVAR

1994 - Curs consilier financiar in domeniul asigurarilor

2020 - 2022
Manager de proiect/ Cercetétor in statistica
Registrul Regional al Patologiei Cerebro-Spinale, REGIOPaCS

2009 - 2010
Manager de proiect
Cresterea competitivitatii productiei de accesorii medicale pentru implantologie

2006 - 2008
Responsabil economic si administrativ
Potentialul osteoinductiv al cornului caduc de cerb utilizabil in regenerarea osoasa

2006 - 2008
Responsabil economic si administrativ
Steroizii animali si implicatia lor asupra tumorilor genitale la om

2006 - 2008
Responsabil economic si administrativ

ORTODONT- Studii terapeutice ortodontice poliagregate pentru tratamentul aspectelor
complexe ale tulburarilor din sfera maxilo-faciala
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Perioada | 2006 - 2008
Functia | Responsabil economic si administrativ

Programul/Proiectul | OSTEOMAX — Dezvoltarea activitatilor si infrastructurii de cercetare pentru terapii innovative
implanto-proteice prin distractie si regenerare osoasa

Perioada | 2006 - 2008
Functia = Responsabil economic si administrativ

Programul/Proiectul | DENTCOLOR - Studiul clinic i experimental al unor factori privind incidenta, etiopatogenia i
tratamentul neinvaziv al modificérilor de culoare dentarad

Perioada | 2006 - 2008
Functia = Responsabil economic si administrativ

Programul/Proiectul | SANOR - Cresterea vizibilitatii internationale a cercetarilor din domeniul promovarii sanatatji
orale in contextual integrarii in programele europene si internationale

Perioada = 2006 - 2008
Functia | Responsabil economic si administrativ

Programul/Proiectul | CALVITDENT - Integrarea cercetatorilor scolii romanesti de sanatate publica oro-dentara in
programele europene si internationale privind corelarea calitéji vietii cu sanatatea oro-dentara

Perioada | 2006 - 2008
Functia | Responsabil economic si administrativ

Programul/Proiectul | MULTISTOM - Biomateriale compozite avansate cu nanoumpluturi $i polimeri uretanici
utilizate Tn biomedicina

Perioada | 2006 - 2008
Functia = Responsabil economic si administrativ

Programul/Proiectul | BIO IMPLANT — Promovarea participarii roméanesti la programele europene in domeniul
cercetarii biologiei celulare si biocompatibilitatji la nivelul de integrare tisulara a implantului

Perioada | 2005 - 2008

Functia | Responsabil economic si administrativ
Programul/Proiectul | Celula Stem - Implicatii in procesele de regenerare si vindecare tisulara
Perioada = 2005 - 2008
Functia ~ Responsabil economic si administrativ
Programul/Proiectul | IMAN — Retea de fabricatie Inovativa

Limba materna

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis(e) de conducere

Romana

Capacitatea de relationare si adaptare, abilitéti de negociere si gestionare a conflictelor
Intelegerea dinamicii din cadrul echipei manageriale si incurajarea relatiilor de cooperare

Comunicare si relationare
Organizare si planificare
Prioritizarea sarcinilor de munca
Delegarea corectd a sarcinilor
Rezistenta crescuta la stres

Capacitatea de a adecva solutiile problemelor la realitate
Gestionarea si asumarea riscurilor

Operare PC: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Powerpoint,

Permis de conducere categoria B
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Alte premii si distinctii

Data,
Cluj - Napoca, 06 ianuarie 2025

Premiu pentru activitatea deosebita, profesionalism si competenta in anul universitar
2005 - 2006, oferit de Conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu”
Cluj-Napoca, decembrie 2006

Diploma de Excelenta pentru implicarea si aportul adus dezvoltarii serviciului SMURD Cluj,
iunie 2014

Premiul Media de Excelenta — Sanatate, oferit de Gazeta de Cluj, Editia a XlI-a, noiembrie
2015

Premiu pentru eficientd in management medical - Gala Elitelor Medicale Clujene 2016 —
Editia I, aprilie 2016

Diploma de Aleasa Cinstire, ca semn al aprecierii, oferita de Andrei Andreicut Arhiepiscopul
Vadului Feleacului si Clujului si Mitropolit al Clujului si Maramuresului, octombrie 2016

Diploma luliu Hossu, in semn de apreciere si recunostinta, oferitd de Florin Crihdlmeanu
Episcop Eparhial de Cluj-Gherla, februarie 2018

Diploma de apreciere pentru implicare si aportul adus dezvoltarii Clinicii de Neurochirurgie
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca, decembrie 2019

Diploméa Omagiala “100 de ani de invatamént medical roménesc la Cluj”, pentru
contributia adusa la dezvoltarea Scolii Medicale Clujene, oferit de Universitatea de Medicin
si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, decembrie 2019

Distinctia Cinstea Maramuresului, oferita de Consiliul Judetean Maramures, mai 2019

Cu ocazia Zilei Mondiale a Sanatatji, 07 aprilie 2019, in semn de apreciere pentru importanta
activitate de asistenta medicald, precum si pentru rezultatele obtinute in perfectionarea
actului medical, presedintele Romaniei a conferit Ordinul ,,Meritul Sanitar” in grad de
Cavaler, pentru Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca.

in cadrul competitiei Romanian Healthcare Awards 2022, Centrul Medical Transilvania, cu
proiectul Spitalul Transilvania a fost finalist la categoriei ,,Spitalul Anului”.

Diploma Cetatean de Onoare al Judetului Cluj ,, Clujean de Onoare “, oferité de
Consiliul Judetean Cluj, aprilie 2024

Semnatura,
Petru SUSCA
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